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Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Prioritatea P09: ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de Tnvatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a
mobilitatii

Obiectiv specific ES04.7.: ,Promovarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor
si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a
cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii
profesionale (FSE+)"

Cod apel: PEO/382/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A35

Cod proiect: 338099

Titlu proiect: CALIFICARE SI COMPETENTE DE BAZA PENTRU VIITOR

RAPORT DE ACTIVITATE PRIVIND PROGRESUL PROIECTULUI: CALIFICARE SI
COMPETENTE DE BAZA PENTRU VIITOR
COD PROIECT 338099
- Luna Martie 2026 -

In perioada de raportare, Liderul - DRD PROCONS SRL, in parteneriat cu ASOCIATIA ATITUDINE
PENTRU VIITOR, a continuat activitatile de informare, comunicare si publicitate a proiectului in conformitate
cu prevederile Manualului de Identitate Vizuald pentru perioada de programare 2021-2027 si cu obligatiile
asumate prin Contractul de finantare. Activitdtile derulate in luna martie 2026 au inclus: actualizarea periodica
a paginii dedicate proiectului de pe website-ul www.calificarepentruviitor.ro, cu publicarea de stiri privind
progresul activitatilor (recrutarea grupului tintd, derularea cursului de competente digitale, finalizarea celor 4
grupe, sesiunea de consiliere de grup); postari recurente pe retelele de socializare (Facebook) cu informatii
despre activitatile proiectului, oportunitatile de participare si beneficiile pentru grupul tintd, insotite de
elementele de identitate vizuala obligatorii (sigla UE, sigla Guvernului Romaniei, sigla proiectului); afisarea
posterelor de informare A3 cu detaliile proiectului si sursa de finantare la sediile partenerilor si in locatiile de
desfasurare a activitdtilor (Alexandria, Mavrodin, Islaz); distribuirea de materiale informative (pliante,
fluturasi) catre potentialii beneficiari si cétre institutiile partenere din arealul de implementare.

Echipa de management a proiectului a asigurat coordonarea activitatilor, monitorizarea indicatorilor de
proiect si pregatirea documentelor justificative aferente lunii martie 2026 (rapoarte de activitate, foi de
prezentd, fise de pontaj, anexe specifice).

Responsabilii Grup tintd au continuat activitatile de informare, identificare si inscriere GT in localitatile
din arealul de implementare din judetul Teleorman:

- Desfasurarea activitatilor de teren pentru identificarea si contactarea potentialilor membri ai grupului
tinta;

- Contactarea UAT-urilor si entitatilor locale pentru promovarea proiectului si identificarea persoanelor

eligibile;
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- Recrutarea si inscrierea a 14 persoane noi in grupul tintd al proiectului, verificarea eligibilitatii si
colectarea documentelor de inscriere (Anexa 1 — Cerere de inscriere, Anexa 2 — Declaratie pe proprie
raspundere privind eligibilitatea, copii acte de identitate, copii acte de studii);

- Completarea si verificarea dosarelor de inscriere ale participantilor; actualizarea bazei de date a
grupului tintd (Anexa A2.1);

- Realizarea intalnirilor individuale cu membrii grupului tintd pentru informare privind activitatile
proiectului si beneficiile participarii.

Persoanele recrutate si inscrise in grupul tinta in luna martie 2026: 14 persoane cu varsta cuprinsa intre
18 si 64 ani fard/cu nivel scazut de formare din judetul Teleorman.

Consilierul de orientare privind cariera a desfasurat urmatoarele activitati de consiliere profesionala:

- Realizarea a 14 sedinte de consiliere individuald pentru noii membri ai grupului tinta, cu o durata
medie de 60 de minute fiecare (aplicarea chestionarelor de evaluare si de identificare a intereselor, analiza
profilului educational si profesional, identificarea optiunilor de calificare, elaborarea planurilor individuale de
carierd, completarea Anexei 6 — Plan de consiliere individuala si a fiselor de consiliere);

- Organizarea si desfasurarea sedintei de consiliere de grup cu tema ,,Abilitdti de viata si integrare socio-
profesionald pentru persoane din mediul rural” in data de 17.03.2026, in intervalul orar 10:00-12:30, la
Caminul Cultural — Comuna Mavrodin, judetul Teleorman, cu participarea a 17 persoane din grupul tintd (rata
de participare 100%); elaborarea Planului de consiliere de grup (Anexa 6), a Raportului privind desfasurarea
sedintei de consiliere de grup, a Listei de prezenta (Anexa 7) si centralizarea Chestionarelor de feedback grup
tintd (Anexa 8). Scor mediu de satisfactie: 4,8/5; 100% dintre participanti au declarat cd ar recomanda proiectul,;

- Completarea fiselor de consiliere si a documentelor justificative pentru fiecare participant; actualizarea
registrului de evidenta si arhivarea dosarelor individuale;

- Pregatirea materialelor de lucru pentru sesiunile de consiliere; actualizarea bazei de date cu oportunitati
educationale si profesionale;

- Contactarea telefonica a membrilor grupului tintd pentru programarea sedintelor de consiliere;

- Colaborare cu echipa de implementare a proiectului; completarea Anexei 9 — Registrul de evidentd a
clientilor.

In luna martie 2026, in cadrul Subactivititii A4.1 — Formare profesionald in domeniul competentelor de
bazd, s-a finalizat cursul ,,Competente cheie — Competentd digitala, inclusiv de sigurantd pe internet si

9

securitate cibernetica” (durata 40 ore/grupd, structurate pe module: Internet si Comunicare, Microsoft Word,
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Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint), la care au participat si au absolvit un numar total de 56 de persoane
din grupul tintd, repartizate pe 4 grupe de cursanti. Activitdtile de formare au fost desfasurate de echipa de
formatori a proiectului, conform programei autorizate ANC, dupa cum urmeaza:

- GRUPA 1 — curs desfasurat in perioada 13.02.2026-15.03.2026 (40 ore), structurat pe 8 zile de
pregatire teoretica si practica (15 ore teorie, 25 ore practicd), cu finalizare in data de 14.03.2026 prin sustinerea
probelor de evaluare finala;

- GRUPA 2 — curs desfasurat in perioada 20.02.2026-01.03.2026 (40 ore), structurat pe 8 zile de
pregatire teoretica si practica (15 ore teorie, 25 ore practicd), cu finalizare in data de 01.03.2026 prin sustinerea
probelor de evaluare finala;

- GRUPA 3 — curs desfasurat in perioada 27.02.2026—08.03.2026 (40 ore), structurat pe 8 zile de
pregatire teoretica si practica (15 ore teorie, 25 ore practicd), cu finalizare in data de 08.03.2026 prin sustinerea
probelor de evaluare finala;

- GRUPA 4 — curs desfasurat in perioada 28.02.2026-15.03.2026 (40 ore), structurat pe 8 zile de
pregatire teoretica si practica (15 ore teorie, 25 ore practicd), cu finalizare in data de 15.03.2026 prin sustinerea
probelor de evaluare finala.

Pe parcursul desfasurarii cursului au fost respectate normele PSI si de prevenire a incendiilor, normele
de securitate si sandtate Tn munca, programa de pregdtire teoretica si practicd, precum si criteriile de evaluare a
competentelor digitale stabilite prin standardul ocupational. Modulele parcurse au inclus: Internet si
Comunicare (utilizarea browserului, navigare, motoare de cautare, e-mail), Microsoft Word (procesare text,
formatare, lucrul cu tabele, grafice, imagini), Microsoft Excel (calcul tabelar, formule matematice, grafice),
Microsoft PowerPoint (realizarea de prezentari). La finalizarea cursului, cei 56 de absolventi au sustinut probele
de evaluare finald (proba teoretica si proba practica) si au intocmit lucrarile de absolvire conform cerintelor
ANC; rezultatele au fost consemnate in cataloagele grupelor si in procesele-verbale de evaluare finala, iar
certificatele de absolvire urmeaza a fi emise in perioada urmatoare.

Toate activitatile derulate in luna martie 2026 s-au desfasurat conform graficului de implementare a
proiectului. Nu au fost Inregistrate Intarzieri sau probleme in realizarea activitdtilor planificate. Indicatorii de
proiect aferenti lunii martie 2026 sunt in concordanta cu cei previzionati prin Cererea de finantare. Pentru luna
aprilie 2026 sunt prevazute: continuarea activitdtilor de recrutare grup tinta, sedintelor de consiliere individuala

si de grup, precum si demararea cursurilor de calificare pentru ocupatiile prevazute in proiect.
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